Resumo da Programacdo Anual de Satide - 2023

Municipio: Niter6i - RJ
Estado: Rio De Janeiro
Regido de Satde: Metropolitana I1
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 16/05/2023 11:41:14

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atengdo Primaria a Satde (APS), com base na promogao da saide e prevencdo de doencas e agravos em satde, observando o principio da equidade e as especificidades das(os) usudrias(os)
em género, raga, ciclo de vida e classe social.

Implantar a Politica Municipal de Atengdo Primdria a Satide Politica implementada 0,0 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter a Rede de Atenc@o Primaria a Saide e especialidades

Acgdo N°2 - Elaborar a minuta técnica da Politica Municipal de APS

Acdo N°3 - Validar a minuta técnica com atores chaves

Agdo N°4 - Aprovar a minuta técnica da Politica Municipal de APS pelo Conselho Municipal de Satide
Acdo N°5 - Publicar o documento final em Diario Oficial

1.1.2 Publicizar informagdes de condi¢des de satide no territério, bem como da assisténcia prestada as pessoas, em todas as unidades  Percentual de unidades da Aten¢do Primaria a Sadde =~ 20,00 2021  Percentual 60,00 100,00 Percentual
da Atencdo Priméria a Satde, a fim de fortalecer a transparéncia e o Controle Social com informagdes publicizadas.

Acido N°1 - Elaborar materiais infograficos que propiciem a comunicacao institucional nas Unidades de Saide
Acdo N°2 - Adequar o site institucional aos critérios técnicos de interatividade, abrangéncia, legibilidade, acessibilidade e acuracia das informagdes em satide de forma a facilitar o Controle Social

Acdo N°3 - Disponibilizar no site institucional informac¢des em satde voltadas a sociedade em geral (cidaddos, profissionais de satde, gestores e pesquisadores) que envolvam a divulgacdo dos seguintes dados: a) dados de cobertura; b) dados demograficos; ¢) dados
epidemiolégicos; d) estatisticas vitais (Obitos e nascimentos); e) indicadores de saide pactuados (interfederativos e contratualizados com a fesatde); f) produtividade
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1.1.3  Implantar Equipes de Saide Bucal em 100% das Unidades de Atengdo Priméria a Satde Percentual de unidades da Atengdo Primdria a Sadde =~ 75,00 2021  Percentual 87,50 100,00 Percentual
com equipes de Saide Bucal

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos e instrumentais para 17 Equipes de Satide Bucal no PMF

Ac@o N°2 - Realizar a contratagdo de RH para 17 Equipes de Satide Bucal no PMF

Acido N° 3 - Realizar obras nas unidades para 17 Equipes de Saide Bucal no PMF

Acdo N°4 - Adquirir material de consumo para 17 Equipes de Satide Bucal no PMF

Acdo N°5 - Contratar servico de manutencdo de equipamentos para 17 Equipes de Satide Bucal no PMF

Acdo N° 6 - Realizar atividades de Educagdo Permanente com vistas ao reconhecimento das iniquidades étnico-raciais e o racismo institucional como barreira de acesso a satide para populagio negra
Acdo N°7 - Contratar curso de habilitagdo com vistas ao uso de laser de baixa poténcia para acesso a saide para popula¢do em tratamento oncolégico e demais demandas

Acdo N°8 - Manter e ampliar as equipes de satide bucal nas unidades da atengdo primaria vinculadas a VIPACAF

1.1.4  Implementar metodologia de monitoramento, a partir de indicadores georreferenciados, das condicoes de saide da populagdo Metodologia implementada / Indicadores 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
em situacdo de rua. georreferenciados

Ac@o N° 1 - Mapear a area de atuagdo das equipes de CNAR

Ac@o N°2 - Selecionar matriz de varidveis que servirdo de base para o georreferenciamento das condi¢des de satde, a partir do mapeamento das principais fontes de dados nacionais (IBGE, SIM, SINASC, SIH, SIA, SINAN, SISAB, CNES, etc.); além daquelas de
dominio municipal (Censo Municipal e bases de dados clinicos e cadastrais)

Acdo N°3 - Integrar as diferentes bases de dados a base territorial das equipes de CNAR de forma a possibilitar a visualizacdo da distribui¢do/concentragio, dreas de incidéncia e demais dados relacionados as condicoes de saide da PSR

1.1.5 Implantar o Programa Academia da Saide (PAS), a fim de estimular hébitos saudaveis e para promover satide e prevenir Academia da Saide implantada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
doencas

Acdo N° 1 - Definir indicadores e metas gerais do programa e especificos dos protocolos assistenciais
Acdo N°2 - Realizar aquisi¢des de materiais, insumos e servigos continuados para operacionalizagido e manutencdo das atividades nas Academias
Acdo N°3 - Realizar concurso publico para selecionar os profissionais que irdo compor a equipe do Programa

1.1.6  Expandir o Projeto Escola da Familia para 100% das Unidades de Atengdo Priméria a Satde Percentual de unidades da atengdo primaria com o 3,85 2021  Percentual 51,93 100,00 Percentual
projeto Escola da Familia implantado

Acgdo N° 1 - Manter a Escola da Familia
Acdo N°2 - Adquirir infraestrutura para implantar Sistema de Informacdo para cadastramento de gestantes, monitoramento do cumprimento da agenda de atividade educativas e gerenciais

Acdo N° 3 - Capacitar os profissionais da rede da APS em formagéo parental

DIRETRIZ N° 2 - Ampliar a oferta de satde, afirmando-a enquanto um estado de bem estar que é resultado de como se vive e se acessa a alimentacio, moradia, saneamento basico, meio ambiente, trabalho,
renda, educacio, atividade fisica, transporte, lazer e outros bens e servicos essenciais, visando construir estratégias adequadas para evitar e apoiar o controle ou progressio de doencas ou agravos.

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Atengdo Priméria a Sadde (APS), com base na promocao da satide e prevencdo de doencas e agravos em satde, observando o principio da equidade e as especificidades das(os) usudrias(os)
em género, raca, ciclo de vida e classe social.
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Implantar Assisténcia Farmacéutica em 100% da Rede de Atengdo Priméria a Percentual de unidades da Aten¢do Priméria & Satide com Assisténcia Farmacéutica 26,92 2021 Percentual 63,46 100,00 Percentual

Satide, bem como o Programa Remédio em Casa implantada / Programa Remédio em Casa implantado
Agdo N° 1 - Manter a Assisténcia Farmacéutica
Agdo N°2 - Elaborar procedimentos operacionais padrdo dos Servigos Farmacéuticos oferecidos no PMF
Acdo N°3 - Realizar o aditivo de aporte de recursos financeiros para ampliacdo do Assistente Administrativo para auxiliar nos Servigos de Farmacia do PMF - cronograma de desembolso do ano 2023 - CG 01/2020
Acdo N°4 - Convocar e lotar Assistente Administrativo do banco do concurso da FESAUDE para auxiliar nos Servigos de Farmacia do PMF
Acdo N°5 - Realizar a qualificagdo do Assistente Administrativo para auxiliar nos Servicos de Farmacia do PMF
Acdo N° 6 - Elaborar Plano de Ampliagdo DE Farmacéutico para adequagio dos dispensarios do PMF para Farmacias
Acdo N°7 - Aprovar Plano de Ampliagdo de Farmacéutico para adequagdo dos dispensarios do PMF para Farmacias
Acdo N°8 - Adequar o Plano Operativo - CG 01/2020
Acdo N°9 - Desenvolver campanha de incentivo ao uso responsivel de medicamentos
Acdo N° 10 - Implementar o Programa Remédio em Casa
Acdo N° 11 - Manter e qualificar a assisténcia farmacéutica nas unidades da atenc@o primaria vinculadas a VIPACAF
2.1.2  Instituir o Programa de Monitoramento de Qualidade a Aten¢do Primaria Programa implantado 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Estabelecer conceitos, diretrizes, parametros do Programa de Monitoramento de Qualidade da APS
Acdo N°2 - Definir a matriz de indicadores e metas a serem monitorados, com base nas 10 prioridades
Acdo N°3 - Definir metodologia do Plano de Monitoramento com os responsaveis, atribuicdes, periodicidade das medicdes, procedimento de coleta e divulgacdo de dados
Acdo N°4 - Definir metodologia de andlise e interpretacdo dos dados, priorizando a identificacdo de problemas de qualidade ou oportunidades de melhoria e estabelecimento de prioridades de interven¢do para melhoria do desempenho dos indicadores
Acdo N°5 - Alinhar o Plano de Monitoramento com outras possiveis iniciativas de qualidade dos servicos de satde, tais como programas de avaliacdo externa
Acgido N° 6 - Elencar insumos, estrutura fisica e equipamentos necessdrios para o desenvolvimento dos 10 processos de trabalho estratégicos
Agdo N°7 - Elaborar a minuta técnica do Programa
Agdo N°8 - Apresentar a minuta técnica do Programa ao Conselho Municipal de Satide
Acdio N°9 - Publicar o documento final na pagina da FMS e da FESAUDE
Agdo N° 10 - Divulgar o documento final em Diario Oficial

Agdo N° 11 - Instituir os Comités Regionais para acompanhamento dos resultados das metas pactuadas e o desenvolvimento das intervengdes de melhoria propostas
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Acdo N° 12 - Realizar o primeiro ciclo avaliativo do Programa (referente aos dois tltimos quadrimestres de 2022)

Acdo N° 13 - Realizar o Semindrio de apresentacdo e discussdo dos resultados do primeiro ciclo de avaliagdo

Acdo N° 14 - Fomentar e coordenar os ciclos de melhoria da qualidade para problemas identificados de forma participativa e colaborativa entre gestores e equipes/profissionais de saide, planejando e intervindo nos processos assistenciais e organizacionais para
conseguir resultados desejados e predeterminados

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar, fortalecer e qualificar os servigos da rede de atengdo especializada ambulatorial.

Transformar as 4 unidades de Centro de Atencdo Psicossocial existentes em CAPS IIT Unidades de CAPS existentes 2021 Nimero Nimero
transformadas em CAPS III

Acdo N°1 - Manter a Rede de Saide Mental

Acdo N°2 - Realizar o aditivo de aporte de recursos financeiros ao cronograma de desembolso do ano 2022 - CG 01/2020

Acido N°3 - Estabelecer pardmetro de Cobertura Populacional ideal por tipo de CAPS para Niterdi

Acdo N°4 - Locar imdvel de area de 340m? para contemplar os ambientes minimos previstos em portaria n° 615/2013 — MS - CAPS AD III
Acdo N°5 - Planejar as adequagdes arquitetonicas/ambiéncia - CAPS AD III

Acdo N° 6 - Adequar imdvel para contemplar os ambientes minimos previstos em Portaria n® 615/2013 — CAPS AD III

Acdo N°7 - Adquirir mobilidrio e equipamentos - CAPS Adulto IIT

Acdo N° 8 - Convocar os empregados publicos aprovados para compor quadro de lotagdo ampliado 24horas/7 - CAPS AD III

Acdo N°9 - Realizar cerimonia de reinauguracio da unidade

Agdo N° 10 - Locar imével de drea de 340m? para contemplar os ambientes minimos previstos em Portaria n°® 615/2013 — MS - CAPS ADULTO III
Agdo N° 11 - Planejar as adequagdes arquitetonicas/ambiéncia - CAPS ADULTO IIT

Agdo N° 12 - Adequar imdvel para contemplar os ambientes minimos previstos em Portaria n°® 615/2013 — CAPS ADULTO IIT

Agdo N° 13 - Adquirir mobilidrio e equipamentos - CAPS ADULTO III

Agdo N° 14 - Implementar projeto de identidade visual - CAPS ADULTO III

Agdo N° 15 - Convocar os empregados publicos aprovados para composi¢do para funcionamento ampliado 24horas/7 - CAPS ADULTO III
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Acdo N° 16 - Realizar cerimdnia de reinauguracdo da unidade

Acdo N° 17 - Definir imével com area de 340m? para contemplar os ambientes minimos previstos em portaria n® 615/2013 — MS - CAPS ADULTO III
Acdo N° 18 - Planejar as adequacdes arquitetdnicas/ambiéncia - CAPS ADULTO 111

Acdo N° 19 - Adequar imdvel para contemplar os ambientes minimos previstos em Portaria n°615/2013 — CAPS ADULTO II1

Acdo N°20 - Adequar imdvel para contemplar os ambientes minimos previstos em Portaria n° 615/2013 — CAPS ADULTO III Adquirir mobiliario e equipamentos - CAPS ADULTO III
Acdo N°21 - Implementar o projeto de identidade visual - CAPS ADULTO III

Acgdo N°22 - Convocar os empregados piiblicos aprovados para composi¢do para funcionamento ampliado 24horas/7 - CAPS ADULTO III

Acgdo N°23 - Realizar cerimonia de reinauguracdo da unidade

Acgdo N°24 - Estabelecer Plano de Trabalho dos Supervisores Clinicos institucionais

Acgdo N°25 - Formalizar espaco para discussdo de casos e alinhamento de fluxos para atendimentos a situacdo de crise

Acgdo N°26 - Implementar o monitoramento de metas contratualizadas com Unidades de Saide Mental

Acd@o N°27 - Construir protocolo para atendimento a situagdes de crise psiquiatrica

Acio N°28 - Implementar protocolo na rotina dos CAPS

Acido N°29 - Construir protocolo de referéncia e contrarreferéncia com a Ateng¢io Especializada em Saide Mental

Ac@o N° 30 - Implementar protocolo junto aos diferentes componentes da RAS

3.1.2  Elaborar a Carteira de Servigos de Consultas, Procedimentos e Exames de Média Complexidade, a partir de diagndstico prévio e Planejamento Carteira de servicos elaborada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Estratégico

Acdo N° 1 - Realizar a primeira reunido ordindria com GT

Acdo N°2 - Levantar as Referéncias Bibliograficas e boas praticas sobre o tema

Acgido N°3 - Coletar as informagdes sobre ofertas de procedimentos (consultas, exames, entre outros) nas Policlinicas e pela CREG
Acgdo N°4 - Validar a Carteira coletada com a CREG com a VIPAHE

Acgdo N°5 - Validar a Carteira coletada com a CREG com a VIPACAF

Acdo N°6 - Levantar as informacdes dos servigos prestados na Rede Complementar do SUS

Acdo N°7 - Consolidar as informagdes e inicio da produ¢do de material com GT

Acido N°8 - Sistematizar o contetdo escrito pelo GT

Acgdo N°9 - Apresentar a minuta técnica ao Secretario de Satide

Acdo N° 10 - Adequar e finalizar a minuta técnica para ser impressa

Acdo N° 11 - Apresentar o layout do material para o Secretrio de Satide
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Acdo N°12 - Lancar e publicar a Carteira de Servigo

3.1.3  Implementar Plano de Reestruturagdo dos Servicos de Reabilitagio Municipal com o objetivo de ampliar o acesso e qualificar as a¢des Plano implementado 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implantar a Coordenacido de Reabilitagdo no Departamento de Supervisdao Técnico Metodoldgica

Acdo N°2 - Construir a Politica Municipal de Reabilitagdo

Acdo N°3 - Criar articulacOes intersetoriais com a Secretaria de Acessibilidade e Assisténcia Social responsavel pela pasta de acesso as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
Acdo N°4 - Reestruturar os Servicos de Fisioterapia das 09 (nove) Policlinicas da Rede Prépria Municipal

Acdo N°5 - Reestruturar os Servicos de Fonoaudiologia das 09 (nove) Policlinicas da Rede Propria Municipal

Acido N° 6 - Reestruturar os Servigos de Terapia Ocupacional das 09 (nove) Policlinicas da Rede Prépria Municipal

Acgdo N°7 - Adquirir equipamento necessario para o desenvolvimento do Servigo de Reabilitagdo de Membros Superiores

Acido N°8 - Adquirir equipamentos para Fisioterapia Respiratéria e Cardiovascular para o Servico de Fisioterapia Respiratoria da Rede Propria Municipal.

Acgdo N°9 - Contratar profissionais de Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Fonoaudiologia nas Policlinicas Regionais e de Especialidades

Ac@o N° 10 - Promover cursos e participagdo em eventos necessarios a capacitacdo dos profissionais de Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Fonoaudiologia

Acdo N° 11 - Promover os Servicos de Reabilitagdo implantados (Oncologia e Uroginecoldgica)

3.1.4  Aumentar o acesso da populac@o aos servicos odontolégicos, por meio do monitoramento e avaliacio da assisténcia prestada pelo Centro de Protocolos e indicadores 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Especialidades Odontologicas, bem como da Implantacdo do Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD) estabelecidos

Acdo N°1 - Inserir vagas do CEO e Radiologia Odontolégica no Sistema de Regulacdo e construir protocolos e fluxos
Acdo N°2 - Realizar obra no CEO Tipo II localizado na PRCAS, transformando-o em CEO Tipo III (10 equipos e uma sala de Radiologia Periapical Odontoldgica e Panoramica de Face)

Acdo N°3 - Realizar obra no CEO Tipo II localizado na PRCAS, transformando-o em CEO Tipo III (10 equipos e uma sala de Radiologia Periapical Odontoldgica e Panoramica de Face) Realizar a aquisicdo dos novos equipamentos, instrumentos e insumos,
considerando a ampliacdo dos servigos ofertados, tais como implantes dentarios, proteses totais, proteses parciais, unitarias adesivas, tratamento oncolégico com laser terapia, ortodontia corretiva e preventiva

Acdo N°4 - Dimensionar, contratar e alocar equipe de RH do CEO, considerando ampliagdo dos servicos ofertados, tais como implantes dentérios, préteses totais, proteses parciais, unitarias adesivas, tratamento oncolégico com laser terapia, ortodontia corretiva e
preventiva

Acgdo N°5 - Contratar o Servigo de Préteses Odontolégicas (apenas a protese), considerando que o CEO realizara a confec¢do do molde e instalagdo, bem como orientacdo e acompanhamento dos usudrios, junto da APS
Acgido N° 6 - Inserir os procedimentos para realizacdo da protese dentdria no Sistema de Regulagéo e fluxos e definir protocolos
Acdo N°7 - Implantar o Servi¢o de Atendimento em Centro Cirdrgico com sedacdo para usudrios pediatricos com necessidades especiais no HMGVF e inserir procedimento no Sistema de Regulacdo, bem como definir protocolos e fluxos

Acdo N°8 - Realizar estudo para definicio dos servigos em Centro Cirdrgico com sedagdo para usuarios adultos com necessidades especiais, bem como implantar os servicos e procedimento no Sistema de Regulacio

DIRETRIZ N° 4 - Ampliar a oferta da atencio especializada hospitalar, de atuacio interdisciplinar e multiprofissional, incluindo servicos de urgéncia e emergéncia, cuja responsabilidade é prestar assisténcia
aos usuarios com condi¢des agudas ou cronicas, que apresentem instabilizacio e agravos de seu estado de saide, exigindo, portanto, assisténcia continua em regime de internacio.

OBJETIVO N° 4.1 - Reorganizar a rede hospitalar, de urgéncia e emergéncia, bem como ampliar o acesso e qualificar os servigos de alta complexidade.
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Elaborar Carteira de Servigos de Alta Complexidade Carteira elaborada 0,0 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar a primeira reunido ordinaria com GT

Agdo N°2 - Levantar Referéncias Bibliograficas e boas praticas sobre o tema

Agdo N°3 - Coletar informagdes sobre ofertas de procedimentos (consultas, exames, entre outros) nas Policlinicas e pela CREG
Acdo N°4 - Coletar a Carteira com a CREG validada com a VIPAHE

Acgdo N°5 - Coletar a Carteira com a CREG validada com a VIPACAF

Acdo N°6 - Levantar as informacdes dos servicos prestados na Rede Complementar do SUS
Acdo N°7 - Consolidar as informagoes e inicio da producdo de material com GT

Acdo N°8 - Sistematizar o contetido escrito pelo GT

Acdo N°9 - Apresentar a minuta técnica ao Secretdrio de Satide

Acdo N° 10 - Adequar e finalizar minuta técnica para ser impressa

Acdo N° 11 - Apresentar o layout do material para o Secretdrio de Satide

Acdo N° 12 - Lancar e publicar a Carteira de Servi¢o

4.1.2 Disponibilizar leitos psiquiatricos (15 de 30 dias e 8 de 48/72h) em Hospital Geral e converter o Hospital Psiquiatrico de N° de leitos psiquiatricos em hospital geral/ conversao 0 2021 Nimero 12 23 Nimero
Jurujuba em outros Servicos de Atengdo Psicossocial de formata¢do em saide e cultura do HPJ em outros servigos de atencdo psicossocial

Acdo N° 1 - Estabelecer os parametros de leitos de Satide Mental (emergéncia/acolhimento) para Cobertura Populacional

Acdo N°2 - Definir espago da Unidade Hospitalar a ser reestruturado para acolher os leitos de SM - enfermaria, espaco/oficina e grupo eq. multiprofissional, consultério - projeto arquitetdnico
Acdo N°3 - Dimensionar mobilidrio e equipamento

Acdo N°4 - Dimensionar recursos humanos

Acdo N°5 - Adequar Plano Operativo - HMCT e aditivo de aporte de recurso financeiro realizado ao cronograma de desembolso do ano

Acdo N° 6 - Elaborar cronograma de obras para reestruturacio do espaco fisico

Acdo N°7 - Realizar diagnéstico das demandas relacionadas a Atencdo a Crise Psiquidtrica coadunadas com a abertura dos CAPS 111

Acido N°8 - Contratar e executar obras para reestruturacdo do espaco fisico - estrutura e ambiéncia

Acdo N°9 - Implementar a identidade visual

Acdo N° 10 - Adquirir mobilidrio e equipamentos
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Acdo N° 11 - Contratar Recursos Humanos para atendimento 24horas/7

Acdo N° 12 - Realizar cerimdnia de reinauguracdo da Unidade

Acdo N° 13 - Elaborar Plano de Requalificagdo das Atividades de Internacdo (diminuic@o dos leitos coadunadas com aberturas do CAPS 11I)
Acdo N° 14 - Reduzir leitos e redimensionar RH

Acdo N° 15 - Definir novos servicos a serem implementados no espaco da unidade - memoria, cultura, formacdo em satde - por meio de ciclos de oficina.
Acdo N° 16 - Elaborar matriz de custos para implementac@o dos servigos - investimento e custeio

Acdo N° 17 - Elaborar cronograma de obras e de relocacdo das atividades que ainda estiverem ativas na unidade

Acido N° 18 - Realocar as atividades realizadas na unidade em modo a permitir o isolamento de ambientes para realizacdo das obras

Acgdo N° 19 - Contratar e executar obras para reestruturacdo do espaco fisico - estrutura e ambiéncia

Acgdo N°20 - Adquirir mobilidrio e equipamentos

Acgdo N°21 - Implementar a identidade visual

Acdo N°22 - Contratar e/ou realocar recursos humanos para novos servicos

Ac@o N°23 - Realizar cerimonia de reinauguracdo da unidade

Acido N°24 - Executar de acordo com a meta 36

4.1.3 Criar uma Unidade de Cuidados Intermediarios no Hospital Oréncio de Freitas com 50 leitos (30 de transicdo para o Unidade de Cuidados Intermediarios criada 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
domicilio e 20 de cuidados paliativos)

Acdo N° 1 - Realizar obra no HOF para adequacio do espaco fisico visando criacdo de 50 leitos

Acdo N°2 - Realizar obra para adequagdo do espago para reabilitacdo

Acdo N°3 - Adquirir mobiliario e equipamentos

Acdo N°4 - Contratar Recursos Humanos: Médicos, Enfermeiro diarista, Enfermeiros plantonistas, Técnicos de Enfermagem, Fisioterapeutas diaristas, Nutricionistas diaristas, Assistentes Sociais diaristas, Psic6logos diaristas, Fonoaudidlogos, Terapeutas Ocupacionais
Acdo N°5 - Adquirir medicamentos

Acgdo N° 6 - Adquirir materiais de consumo

Acdo N°7 - Confeccionar e implantar fluxos e protocolos internos

Acdo N°8 - Pactuar a rede de saide para referéncia e contrarreferéncia interlocu¢do com a Rede Basica, FESAUDE ¢ CREG

4.1.4 Implementar Plano de Atencdo Oncoldgica, a fim de ampliar o acesso ao diagndstico, tratamento e procedimentos de alta Plano implementado 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
complexidade

Acdo N° 1 - Dimensionar a oferta de exames diagndsticos na Rede de Atengdo a Satde
Acdo N°2 - Organizar as linhas de cuidado para os diversos tipos de canceres

Acdo N°3 - Elaborar o cronograma de planejamento e a¢des para os 10 anos do Plano Oncoldégico
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Acdo N°4 - Realizar reunides de consenso e debate técnico

Acdo N°5 - Elaborar a minuta do diagndstico e da situacdo da Atengdo Oncolégica na RAS pela Fundagdo do Cancer
Acdo N°6 - Validar a minuta do diagnostico e da situacdo da Aten¢do Oncolégica na RAS pelo Secretario

Acdo N°7 - Realizar o langamento do Plano de Aten¢do Oncolégica

4.15 Implementar Plano de Atencdo as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (hipertensio, diabetes, obesidade etc.) com énfase Plano implementado 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
na ampliagdo dos Servigcos Cardiolégicos

Acdo N° 1 - Definir o cronograma do Plano de Promocao da Satde e Preven¢ido das DCNT, trabalhando com os seguintes fatores de risco: alimentacdo, tabagismo, consumo abusivo de alcool, inatividade fisica e satide mental
Acdo N°2 - Definir as estratégias para alcancar o publico masculino nas a¢des de cuidado

Acdo N°3 - Estabelecer agenda com os sistemas socioeducativo e penitenciario com a intengio de fortalecer as Politicas Piblicas de acesso aos cuidados das DANT

Acdo N°4 - Definir e articular as estratégias de Promocdo da Saide Local com movimentos e liderangas territoriais

Acdo N°5 - Realizar o dimensionamento das DCNT no municipio, regides de satide e bairros para definir ofertas ambulatoriais de acordo com a realidade local

Acdo N° 6 - Estabelecer a agenda de articulacdo com outras Secretarias Municipais para implementar um Plano Intersetorial e Integral (Secretaria do Esporte, Assisténcia Social etc.)
Acdo N°7 - Estruturar a linha de cuidado em doenca falciforme

Acdo N°8 - Promover a¢des nas unidades de APS, assim como nas escolas através do PSE, apoiadas nas Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional

Acdo N°9 - Implementar o Programa Crescer Saudavel do Ministério da Satde

Acdo N° 10 - Definir estratégias de matriciamento entre a Atengao Especializada e a APS

Acdo N° 11 - Estabelecer protocolo de aten¢do aos usudrios hipertensos e diabéticos

Acdo N° 12 - Revisar e qualificar os indicadores de DANT

Acido N° 13 - Estabelecer indicadores para o monitoramento e avaliagdo das a¢des do Plano

Acgdo N° 14 - Elaborar e publicar o Plano de DANT de 10 anos

Acgido N° 15 - Elaborar edital junto com a Secretaria de Cultura

4.1.6 Implementar Plano de Ac¢do com vistas a ampliar a oferta de Servigos de Cardiologia de Alta Complexidade no Hospital Plano implementado 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Municipal Getilio Vargas Filho

Acdo N°1 - Manter o Hospital Getilio Vargas Filho

Acdo N°2 - Implementar Plano de Acdo com vistas a ampliar a oferta de Servi¢os de Cardiologia de Alta Complexidade no Hospital Municipal Getilio Vargas Filho
Acdo N°3 - Contratar Servico de Hemoterapia 24 horas

Acdo N°4 - Contratar Recursos Humanos (Cirurgido Cardiaco, Anestesista, Instrumentador, circulante, Perfusionista)

Acdo N°5 - Adquirir equipamentos (marcapasso, baldo intraortico, aquecedor de sangue, aparelho de ecmo, arco em C e outros)

Acdo N° 6 - Adquirir medicamentos
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Acdo N°7 - Adquirir materiais de consumo especificos

Acdo N° 8 - Confeccionar e implantar fluxos e protocolos internos

Acdo N°9 - Realizar a pactuagio da Rede de Saide para referéncia e contrarreferéncia (interlocucio com a Rede Basica, FESAUDE e CREG)

4.1.7 Converter o Hospital Ocednico em Hospital Geral apds o controle da pandemia de COVID-19 Hospital Oceanico convertido em hospital geral 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter o Hospital Ocednico

Acdo N°2 - Habilitar o Hospital Geral para realizacdo de cirurgias gerais e oncoldgicas de mama e colo de ttero

Acdo N°3 - Adequar as obras para funcionamento da Alta Complexidade (Centro Cirtrgico: 1 sala hibrida para hemodinamica, 29 leitos de CTI, 75 leitos de enfermaria, dreas de armazenagem, areas para segregacdo de residuos, morgue, criacdo de areas
administrativas, ambulatério multiprofissional, Sala de Reabilitacdo Cardiolégica, Ambulatérios de Cardiologia e Ambulatorios para exames - ecodoppler, ecotransesofagico, holter, teste ergométrico, USG)

Acdo N°4 - Realizar a pactuacio da Rede de Saide para referéncia e contrarreferéncia (interlocucdo com a Rede Basica, FESAUDE e CREG (Municipio e Estado)

4.1.8 Implementar o Plano de Qualificacdo do Hospital Municipal Carlos Tortelly, que tenha como um de seus objetivos a Plano de Qualificagdao implementado 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
habilitagdo do Hospital em Centro de Atendimento de Urgéncia Tipo I aos pacientes com acidente vascular cerebral

Acgdo N° 1 - Treinar equipe em urgéncia contratada para atendimento aos pacientes com AVC, composta por Médico, Enfermeiro, Técnicos de Enfermagem e Coordenador Neurologista, com atendimento neurolégico disponivel em até 30 minutos da internagio do
paciente

Acdo N°2 - Contratar Servico de Hemoterapia 24 horas

Acdo N°3 - Confeccionar e implantar fluxos e protocolos internos

Acdo N°4 - Pactuar fluxo de atendimento com a CREG, SAMU, VIPACAF, FESAUDE

Acdo N°5 - Realizar obras de reestrutura¢ao do Hospital

Acdo N° 6 - Realizar a aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios para habilitar o Hospital em Centro de Atendimento de Urgéncia Tipo I
Acdo N°7 - Ampliar o nimero de leitos para 172

Acdo N°8 - Contratar RH para funcionamento com ampliacdo de leitos

4.19 Implementar o Plano de Qualificacdo e Ampliacdo, em quantidade e complexidade, dos servicos prestados pela Plano implementado 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Maternidade Municipal Alzira Reis

Acdo N°1 - Ampliar os Setores da Maternidade Alzira Reis a partir de reforma geral

Acdo N°2 - Equipar a nova maternidade com equipamentos novos (recursos de emendas parlamentares, programas e outros)

Acdo N°3 - Equipar a Maternidade com mobiliario novos

Acdo N°4 - Realizar Processo Seletivo para compor RH especializado e Doulas.

4.1.10  Diversificar e ampliar a oferta de Residéncias Médicas e implantar Residéncia Multiprofissional Residéncia implantada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizar concurso para Residéncia Médica

Acdo N°2 - Elaborar Programa de Residéncia Multiprofissional com as institui¢cdes de ensino

Acdo N°3 - Realizar concurso para Residéncia Multiprofissional
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4.1.11  Implantar Sistema de Alta Hospitalar referenciada para Atengdo Primaria Sistema implantado 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter a Rede de Atencdo Hospitalar
Acido N°2 - Estabelecer espacos de didlogo entre APS e Hospitais da Rede para discussdo dos casos internados e dos que jd tiveram alta

Acdo N°3 - Desenvolver a vinculagdo com a base do sistema de referéncia "para onde vou" no PEC (meta 4 do PMS Participativo) para emissido de relatérios de alta hospitalar por unidade da APS responsavel pelo territério de residéncia do usudrio/a, contendo
informagdes do usuério, da condigdo de satde de entrada e saida (resumo de alta)

Agdo N°4 - Construir fluxos de agendamento de consultas na rede de especialidades antes da alta hospitalar, com alerta 2 unidade da APS responsével pelo usudrio/a

Agdo N°5 - Realizar oficina a respeito dos fluxos de alta referenciada com as equipes da APS, Rede de Especialidades e Hospitais

OBJETIVO N° 5.1 - Promover a qualificagdo dos servicos de satide por meio de planejamento estratégico, mecanismos eficientes de gestdo e do fortalecimento da transparéncia e da participac@o social

Implementar Plano de Reformas para Adequacdo da Infraestrutura das Unidades de Satde Plano de reformas implementado 0,0 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Avaliar e repriorizar o Plano de Investimento

Agdo N°2 - Assinar o contrato de manutengdo

Acdo N°3 - Elaborar minuta de Politica de Gestao de Investimento

Acdo N°4 - Validar a Politica de Gestio de Investimento pelo Conselho Municipal de Saide
Acdo N°5 - Publicar a Politica de Gestdo de Investimento

5.1.2 Padronizar o Modelo de Regionalizagio da Satde de acordo com o Modelo de Regionalizagdo Modelo de regionalizacio da satide integrado ao do municipio 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
adotado pelo municipio

Acgdo N° 1 - Instituir as Regides de Satide através de Portaria Municipal

Acgdo N°2 - Estabelecer condigoes de saide a serem georreferenciadas, matriz de variaveis e institui¢des responsaveis pelo envio de informagdes para a SIGEO

Agdo N°3 - Mapear as dreas de atuacdo das equipes do Programa Médico de Familia e dos CAPS

Agdo N°4 - Integrar as diferentes bases de dados a base territorial das unidades de satide de forma a possibilitar a visualizagdo da distribuicdo/concentragdo, areas de incidéncia e demais dados relacionados as condi¢oes de satide estabelecidas

5.1.3 Publicar a Carta de Direitos do Usuério do SUS de Niter6i Carta publicada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Enviar a carta para apreciagdo do Conselho Municipal de Saide
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Acdo N°2 - Realizar consulta piblica com os movimentos trans seccionais

Acdo N°3 - Langar e publicar a Carta de Direitos do Usuario do SUS

5.1.4 Implementar Plano de Modernizagio Digital da Satide de Niter6i Plano de Modernizagao Digital implantado 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Elaborar o Plano de Modernizagdo Digital da Satde de Niteréi

Acdo N°2 - Aprovar o Plano de Modernizagdo Digital da Saide de Niter6i

Acdo N°3 - Iniciar a implementacdo das a¢des previstas nas etapas do cronograma fisico-financeiro

Acdo N°4 - Realizar a contrata¢do de software Gestdo em Satide (continuidade e manutencdo)

Acdo N°5 - Iniciar a implementagdo das agdes previstas nas etapas do cronograma fisico-financeiro

Acgdo N°6 - Instituir o Grupo Condutor para implementagio da estratégia de digitalizacdo de Servicos de Satide

Acdo N°7 - Realizar a contrata¢do da ferramenta digital (continuidade e manutengio)

Acdo N° 8 - Iniciar a implementacd@o das a¢des previstas nas etapas do cronograma fisico-financeiro

Agdo N°9 - Estimar o custo da solugdo

Acdo N° 10 - Decidir quanto a condug¢@o do projeto em 2023

5.1.5 Adequar os servigos prestados pela Ouvidoria Municipal de Satide as diretrizes da Ouvidoria do SUS Servicos da Ouvidoria readequados. 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Ac@o N° 1 - Definir conceitos e meios de comunicag¢@o, bem como padronizar fluxos e prazos; elencar os instrumentos necessarios e dimensionar equipe de trabalho
Acdo N°2 - Criar Plano de Comunicacao

Acdo N°3 - Implementar Sistemas e definir fluxos e RH

Acdo N°4 - Capacitar a equipe da Ouvidoria

Acdo N°5 - Realizar Oficinas Regionais para apresentacdo do fluxo aos Gestores das Unidades

Acdo N° 6 - Realizar Oficinas Regionais para apresentag¢do do fluxo aos Conselhos Locais de Saide

Acdo N°7 - Implementar Plano de Comunicagido

5.1.6 Implementar Politica de Comunicacdo em Satide e Educagio Sanitéria, que estabeleca, em suas Politica implementada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
diretrizes e a¢des, ampla acessibilidade

Acdo N°1 - Validar a Politica de Comunicac@o em Satide e Educagdo Sanitaria

Acio N°2 - Padronizar a identidade visual da rede

Aca@o N°3 - Reformular o site oficial

Acido N°4 - Criar material informativo (cartaz, folder, panfletos) com qr-code, garantindo o acesso a libras

5.1.7 Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores da Rede Municipal de Satide PCCS implantado 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
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Acdo N°1 - Manter Recursos Humanos
Acdo N°2 - Avaliar o impacto financeiro da nova tabela
Acdo N°3 - Enviar a proposta de alteracdo da tabela a Cimara Municipal de Niter6i
Acdo N°4 - Instituir Grupo de Trabalho para discutir novo Plano de Cargos e Saldrios
5.1.8 Identificar as necessidades de Recursos Humanos na Rede Municipal de Satde e realizar concurso Percentual de postos de trabalho necessarios (carga hordria) a prestacao de 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
publico para contratacdo de profissionais servigos de satide da rede ptblica municipal, identificados em estudo
técnico, preenchidos por contratagdo publica
Acdo N° 1 - Elaborar estudo sobre necessidades de Recursos Humanos na SMS (perfis e dimensionamento por perfil)
5.1.9 Implantar a Politica Municipal de Educagido Permanente Politica Municipal de Educagao Permanente implantada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Instituir o NEPP por Portaria Municipal
Acgdo N°2 - Definir indicadores de monitoramento para avaliagdo da implantacdo do Plano de Qualificacdo de EPS
Acgdo N°3 - Instituir Niicleos Regionais de Desenvolvimento de EPS
Acdo N°4 - Executar os projetos propostos pela CIES Metro II conforme Portaria/pactuacio especifica e definir recursos financeiros
Acdo N°5 - Atualizar e publicar fluxo para desenvolvimento de pesquisa do municipio no site da FMS Niter6i
Ac@o N° 6 - Organizar a publicacio anual com producao cientifica da Rede de Satide
5.1.10 = Implantar Politica Municipal de Promocédo do Envelhecimento Saudéavel Politica implantada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acido N° 1 - Contratar servicos proprios pactuados e servicos complementares necessarios para implantacio de agdes preventivas e assistenciais
Acdo N°2 - Realizar diagndstico intersetorial da oferta de servigos para a populacdo idosa
Acdo N°3 - Dimensionar as demandas e as necessidades intersetoriais, realizar a construcdo de metas e indicadores para implantacdo da Politica Municipal de Envelhecimento Saudével
Acdo N°4 - Publicar a Politica Municipal de Envelhecimento Saudével

5.1.11  Implantar Plano de Desenvolvimento Gerencial com o objetivo de garantir eficiéncia aos processos da ~ Plano de Desenvolvimento Gerencial implementado 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Secretaria Municipal de Saide/Fundagdo Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Manter o Nivel Central

Acgdo N°2 - Selecionar institui¢do para o provimento do Programa de Desenvolvimento Gerencial
Acgdo N°3 - Realizar a contratagdo da institui¢do

Ac@o N°4 - Realizar a sele¢ao da primeira turma do PDG

Acgdo N°5 - Iniciar curso da primeira turma do PDG

5.1.12  Integrar os sistemas da Central de Regulacio de Niterdi e implantar a plataforma de vaga zero com Sistema tnico implantado / Plataforma implantada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
acesso franqueado a todos os niveis de atencdo a satide

Acdo N° 1 - Construir a Politica Municipal de Regulagio (diretrizes do complexo regulatorio e definicdo dos 3 eixos estruturantes -regulacdo de leitos, regulacdo ambulatorial e regulacido de urgéncia/emergéncia e demais servigos)
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Acdo N°2 - Criar e validar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia de todos os pontos de atencao a satide
Acdo N°3 - Implantar Sistema Integrado em todos os pontos de atencdo a satide

5.1.13  Implantar Plano de Modernizagdo de Processos com o objetivo de qualificar as a¢des de Vigilancia Plano implantado 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Sanitaria

Acido N° 1 - Manter a Vigilancia Sanitaria

Acdo N°2 - Implantar a plataforma eletronica para Sistema de Vigilancia Sanitdria Municipal

Acdo N°3 - Reestruturar os processos de Vigilancia Sanitaria no Municipio

Acdo N°4 - Realizar Concurso Piblico para provimento de cargos do quadro de Vigilancia Sanitaria

5.1.14  Implementar estratégias de avaliagdo e monitoramento das condi¢des de trabalho por meio da Estratégia implementada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Vigilancia em Satide do Trabalhador

Acgdo N° 1 - Criar Grupo de Trabalho e elaborar a Politica
Acdo N°2 - Publicar a Politica Municipal de Vigilancia em Satide do Trabalhador
Acgdo N°3 - Reestruturar o Nicleo de Vigilancia de Saide do Trabalhador

5.1.15  Implantar os Sistemas de Vigilancia: a) de morbidade materna; e b) de dados produzidos a partir das Sistemas implantados 0 2021 Nimero 2 2 Nimero
discussoes do Comité de Prevencdo da Mortalidade Fetal, Infantil, Materna e por Tuberculose

Acdo N° 1 - Criar campos com obrigatoriedade de preenchimento, dos critérios de ameaca a vida materna, da OMS (2011), no PEC Integrado para toda mulher em idade fértil (gestantes confirmadas ou ndo, em abortamento, puérperas)
Acdo N°2 - Criar alertas para interven¢do em tempo oportuno de quem esta realizando o atendimento

Acdo N°3 - Criar modelo de relatério no PEC que contemple as informagdes necessdrias para estudo e acompanhamento dos casos

Acdo N°4 - Desenvolver ficha de notificacdo para a rede sem acesso ao PEC Integrado Municipal

Acgdo N°5 - Realizar oficinas de treinamento e pactuagdo com a Rede Piblica Municipal, Estadual e Federal e a Rede Privada

Acido N° 6 - Desenvolver sistema para digitacdo das informacoes da Ficha Sintese Municipal de todos os casos de morte de mulher em idade fértil, materna, fetal e infantil e de tuberculose residentes em Niteréi

5.1.16  Implantar a “Sala de Situacdo de Satide”, a fim de garantir informagdes qualificadas para tomada de Sala de Situacao de Sadde implantada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
decisdo estratégica pela gestdo, bem como a organizagio de respostas as emergéncias sanitarias

Acdo N°1 - Adequar as estacoes de trabalho da equipe

Acdo N°2 - Assinar o TC com validade de 5 anos

Acdo N°3 - Iniciar o trabalho presencial da equipe e lancar no BI com os indicadores estratégicos selecionados

Acdo N°4 - Monitorar os indicadores estratégicos (BI) e publicar os boletins tematicos de acordo com a frequéncia pré-estabelecida de cada tema/indicador/publico-alvo

5.1.17  Georreferenciar condi¢oes de saide e publicar no Sistema de Gestdo da Geoinformacdo (SIGEO- Informacdes publicizadas no SIGEO 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Niterd6i)

Acdo N° 1 - Instituir as Regides de Satide através de Portaria Municipal
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Acdo N°2 - Estabelecer condi¢oes de saide a serem georreferenciadas, matriz de variaveis e instituicdes responsaveis pelo envio de informacoes para a SIGEO
Acdo N°3 - Mapear as dreas de atuagio das equipes do Programa Médico de Familia e dos CAPS
Acdo N°4 - Integrar as diferentes bases de dados a base territorial das unidades de satide de forma a possibilitar a visualiza¢do da distribuicdo/concentragio, dreas de incidéncia e demais dados relacionados as condicdes de satide estabelecidas

5.1.18  Implantar estratégia para cadastrar 100% da populacdo migrante e refugiada, a fim de prestar Estratégia implantada 0,00 2021  Percentual 0,00 100,00 Percentual
assisténcia em satde

Acdo N° 1 - Meta realizada em 2022

5.1.19  Implantar as linhas de cuidado prioritdrias: 1 — infarto agudo do miocardio; 2 — acidente vascular Linhas de cuidado implementadas 0 2021 Nimero 2 6 Nimero
cerebral; 3 — cancer; 4 — materno-fetal-infantil; 5 — p6s-COVID; e 6 - trauma

Agdo N° 1 - Manter o SAMU

Acdo N°2 - Instituir o Plano de Monitoramento e Avaliacdo da Implementacdo das linhas de cuidados

Acgdo N°3 - Definir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para a linha de cuidado do IAM

Acdo N°4 - Pactuar e contratar servicos complementares

Acd@o N°5 - Publicar linha de cuidado e plano de implantacdo

Ac@o N° 6 - Realizar a constru¢@o do Plano de Implementagdo da Linha de Cuidado

Acgido N°7 - Definir protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para a linha de cuidado do AVC

Acdo N° 8 - Contratar neurologista e equipe multiprofissional para o Centro de Referéncia em AVC

Acido N°9 - Apontar medicamentos no protocolo clinico para abastecimento de forma sistematica incluidos na REMUME

Acdo N° 10 - Apontar insumos e materiais como necessarios no PCDT para manutengio sistematica da linha de cuidado do AVC incluidos no sistema logistico
Acdo N° 11 - Iniciar obra de adequagio fisica e habilitagdio da HMCT para UTI Tipo 2

Acdo N° 12 - Elaborar projeto para a implantagio do Sistema de Telemedicina no HMCT

Acdo N° 13 - Realizar campanha publicitaria para Educacdo popular, preven¢do do AVC, DAC e IAM

Acdo N° 14 - Realizar o plano de implementagdo da linha de cuidado

Acdo N° 15 - Executar as primeiras acoes de educagio popular sobre os fatores de risco dos diferentes tipos de canceres

Acdo N° 16 - Inserir o Programa Nacional de Qualidade da Mamografia nos servigos de imagem préprios

Acdo N° 17 - Publicar linha de cuidado e plano de implementagio

Acdo N° 18 - Realizar estudo de viabilidade técnica para utilizagdo de citologia liquida

Acdo N° 19 - Publicar linha de cuidado e plano de implementagio

Acdo N°20 - Realizar analise da capacidade de respostas aos exames de sangue oculto nas fezes como estratégia de detec¢do precoce do cancer de cdlon reto junto ao Laboratdrio

Acdo N°21 - Realizar estimativa orcamentaria do diagndstico precoce do cancer de c6lon reto sobre a populacdo maior de 50 anos
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Acdo N°22 - Definir protocolo clinico para o diagnéstico precoce e/ou o rastreamento do cancer de colorretal

Acdo N°23 - Dimensionar a oferta de endoscopias (colonoscopia e retossigmoidoscopia) para acolher todos os usudrios com suspeita de cancer de c6lon reto
¢ P P g p1a) p P

Acdo N°24 - Realizar estimativa orcamentaria para tratamento do cancer de c6lon reto

Acido N°25 - Organizar os servicos para absorver a demanda de exames e de tratamento de c6lon reto, avaliando a necessidade da implementagéo nos servigos préprios ou de contratagdo de prestadores
¢ g cos p p C COS prop: ¢ p

Acdo N°26 - Publicar linha de cuidado e plano de implementagio

Acdo N°27 - Realizar campanha sobre os sinais e sintomas suspeitos de cancer de colorretal

Acdo N°28 - Realizar a expansido de grupo de atendimento de tabagismo em todas as unidades de APS

Acido N°29 - Definir protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para diagndstico e tratamento do cancer de pulmio

Acgdo N° 30 - Realizar campanha sobre os sinais e sintomas suspeitos de cancer de pulmao

Acgido N°31 - Definir protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para diagndstico e tratamento do cancer de prostata

Acgdo N°32 - Dimensionar a populacdo acometida pelo cancer de prostata

Agdo N°33 - Dimensionar a demanda de exames de ultrassonografia

Ac@o N° 34 - Dimensionar a demanda de bidpsia de prostata

Ac@o N°35 - Realizar estimativa orcamentaria e meio de implementagdo da LC do cancer de prostata

Ac@o N° 36 - Publicar linha de cuidado e plano de implementagdo

Acido N° 37 - Realizar campanha sobre os sinais e sintomas suspeitos de cancer de prdstata

Acdo N° 38 - Estruturar as acoes no Programa Satide da Escola (PSE) contra a violéncia interpessoal e autoprovocada

Acdo N° 39 - Realizar pactuagio na rede para seguimento de Atencdo ao Trauma

Acdo N°40 - Elaborar sistema para acionamento em tempo oportuno para preparo das equipes antes da chegada do paciente com SAMU e Unidades de Urgéncia e Emergéncia

Acdo N°41 - Dimensionar as necessidades das cirurgias de trauma da pessoa idosa

Acdo N°42 - Elaborar guia rapido de prevengio ao suicidio

Acdo N°43 - Instituir Grupo de Trabalho Intersetorial para elaborar estratégias de reducdo da incidéncia do trauma

Acdo N°44 - Instituir linha de cuidado de trauma da pessoa idosa, com énfase na agilidade do pré-operatorio e encaminhamento para cirurgias de osteoporose e fémur

Acdo N°45 - Publicar linha de cuidado e plano de implementagio

Acdo N°46 - Realizar cronograma de criacdo da linha de cuidado de Atenc¢do a Gestacdo, Parto e Puerpério pactuado com levantamento da relagdo das Referéncias Bibliograficas

Acdo N°47 - Levantar o perfil demografico e epidemiolégico materno-infantil na Cidade de Niteroi

Acdo N°48 - Realizar o mapa da rede de Atencdo a Satde na Gestagdo, Parto e Puerpério (primdria, secunddria e terciaria) com programacdo da necessidade de oferta

Acdo N°49 - Definir protocolo e estratégia de expansdo da inser¢do do DIU
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Acdo N°50 - Realizar mapa assistencial com a descri¢do das atribui¢des de cada categoria profissional em cada ponto de atengido da Rede de Atenc@o ao Pré-Natal, Parto e Puerpério
Acdo N°51 - Definir estratégia de monitoramento e avaliagdo da linha de cuidado de atencdo ao PN, parto e puerpério

Acdo N°52 - Realizar a publicagdo da linha de cuidado de Atencdo ao Pré-Natal, Parto e Puerpério

Acdo N°53 - Realizar estratégia de descentralizacdo da triagem neonatal

Acdo N° 54 - Elaborar Plano de Urgéncia e Emergéncia para Gestantes nas maternidades de referéncia

Acgdo N°55 - Publicar linha de cuidado e plano de implementagio

Acgdo N° 56 - Realizar o Programa de Humanizagido da Rede Cegonha Municipal

Acgido N°57 - Realizar as a¢gdes de educacdo popular e campanhas de prevencdo da gravidez na adolescéncia

Acdo N° 58 - Elaborar protocolo de situagdo de urgéncia e emergéncia das criancas junto ao HGVF e ao HEAL

Acgdo N°59 - Desenvolver campanha de educagdo popular para incentivar o aleitamento materno exclusivo para profissionais de saide e usudrias
Acdo N° 60 - Desenvolver campanha de educacg@o popular com incentivo ao parto natural para profissionais de satde e usuarias

Acdo N°61 - Criar estratégia para fortalecer a notifica¢do de criangas com sequelas de hipdxia intrattero (encefalopatia cronica ndo progressiva)
Ac@o N° 62 - Criar estratégias para fortalecer a notificagcdo e acompanhamento dos casos de near miss neonatal

Acgdo N° 63 - Publicar a linha de cuidado p6s-COVID

Acdo N° 64 - Imprimir cartilha e publicar online para orientar trabalhadores sobre os efeitos, sequelas e tratamentos p6s-COVID

Acido N° 65 - Dimensionar a demanda e a oferta - anemia falciforme

Acdo N° 66 - Construir os fluxos entre os pontos de atencdo na RAS

Acdo N° 67 - Pactuar os servigos proprios e contratar os servicos complementares necessarios

Acdo N° 68 - Construir os indicadores de monitoramento e avaliagdo da LC

Acdo N° 69 - Divulgar a Linha de Cuidado e o Plano de Implementtagdo da Linha de Cuidado

5.1.20  Adotar o Modelo de Contratualizacdo para toda rede de assisténcia a saide municipal e prestadores de 100% das pactuagdes realizadas através do modelo de contratualizagdo 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
servigos publicos e privados

Acdo N° 1 - Manter a Rede Complementar

Acdo N°2 - Estabelecer parametros para fornecimento de vagas (Rede Municipal)
Ac@o N°3 - Realizar oficinas sobre formas de avaliagdo qualitativa e quantitativa
Acido N°4 - Realizar oficina para analise das clausulas contratuais

Acdo N°5 - Criar material para avaliacdo qualitativa e quantitativa (Rede Municipal)
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Acdo N° 6 - Criar material para avaliacdo qualitativa e quantitativa (rede de suporte)

Acdo N°7 - Realizar oficina para andlise da carta de servigo oferecida pelo municipio - analise do quantitativo necessério
Acdo N° 8 - Realizar oficina para andlise de pardmetros de Auditoria na Rede Municipal

Acdo N°9 - Definir pardmetros de Auditoria para a Rede Propria

Acdo N° 10 - Definir parametros de Auditoria para Rede Privada

Acdo N° 11 - Elaborar modelo contratual (rede de suporte)

Acdo N° 12 - Implantar modelo contratual na FMS

5.1.21 = Desenvolver e implementar a Politica Municipal de Avaliagdo dos Servicos de Satide Politica Municipal implementada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Definir critérios para a avaliacdo dos Servicos de Satide na Rede da SMS de Niterdi

Acgdo N°2 - Elaborar minuta de politica de avaliacdo dos Servigos de Satde

Acdo N°3 - Validar a minuta com grupos interessados

Acgdo N°4 - Validar a minuta com Conselho Municipal de Saide

Ac@o N°5 - Publicar a Politica Municipal de Avaliagdo dos Servicos de Satde

Ac@o N°6 - Elaborar a Politica de Avaliagdo dos Servicos de Satde - Atencao Priméaria (meta 28)

Ac@o N°7 - Elaborar a Politica de Avaliagdo dos Servicos de Satide - servicos ambulatoriais especializados

Acdo N°8 - Elaborar a Politica de Avaliagdo dos Servicos de Satide - Rede Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia

Acdo N°9 - Elaborar a Politica de Avaliagdo dos Servigcos de Satide- Vigilancia em Saide

Acdo N° 10 - Elaborar a Politica de Avaliagdo dos Servigos de Satide - linhas de cuidados prioritarias

5.1.22 Ampliar a eficiéncia no abastecimento de medicamentos, insumos e materiais para as unidades da rede Gestao integrada implantada 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
de satide por meio da implementac@o da Gestdo Integrada da Cadeia de Suprimentos

Acdo N° 1 - Implantar servico continuo para avaliacdo regulatoria e de mercado dos medicamentos e insumos da satide adquiridos no ambito do municipio de Niterdi

Acgdo N°2 - Realizar integragdo nos sistemas de Gestdo dos Estoques implantado nas Unidades de Satde

Acdo N°3 - Definir por meio de procedimento operacional padrdo as boas praticas de armazenamento, fluxos de estoque e pardmetros de ressuprimento.

Acgdo N°4 - Publicar ato normativo visando ampla divulgacdo dos procedimentos e fluxos da Gestdo de Medicamentos e Insumos da Saide

Acio N°5 - Realizar capacitacdo no ambito da Assisténcia Farmacéutica, para implantacdo dos fluxos de Gestdo de Medicamentos e Insumos da Satide

Ac@o N° 6 - Executar auditoria de levantamento no ambito da Assisténcia Farmacéutica, com objetivo de formular diagndstico da Cadeia de Suprimentos e implantacido dos fluxos propostos

5.1.23 Implantar Conselhos Gestores Locais em 100% das unidades de saide municipais e Conselhos 100% das unidades com Conselho Gestor Local implantado e 100% das 3,48 2021 Percentual 51,74 100,00 Percentual
Territoriais em 100% das regioes da cidade regioes da cidade com Conselho Territorial implantado

Acdo N° 1 - Realizar visitas a Dire¢do das Unidades de Saide
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Acdo N°2 - Realizar reunido com a comunidade em geral

Acdo N°3 - Realizar reunido para a eleicdo do Conselho Local de Satde

Acdo N°4 - Realizar reunido com representantes dos Conselhos Locais das Unidades de Satide da Regido

Acdo N°5 - Realizar reunido para a eleicdo do Conselho Comunitario de Satide da Regido

Acdo N° 6 - Realizar capacitacdo com foco na formagao de Conselheiros — Conselhos Locais, Regionais e CMS

Acdo N°7 - Confeccionar material informativo (cartazes, cartilhas, documentos normativos, publicacdo da lei/Portaria/Decreto Municipal do Secretario/Prefeito Municipal, Regimento Interno, material didatico do PMSP, etc.)
Acdo N° 8 - Implantar Conselho Local e Regional de Satide atuantes, com cronograma de reunides ordinarias definido
Acdo N°9 - Promover debates, rodas de conversas, Webndrios etc.

Acgdo N° 10 - Realizar reunides mensais do Conselho Municipal de Satide

Acgdo N° 11 - Realizar a etapa preparatoria para a 9* Conferéncia Municipal de Satide

Acdo N° 12 - Capacitar os Conselhos na Carta de Direitos do Usudrio do SUS de Niterdi

5.1.24  Promover em parceria com o Conselho Municipal de Satide, campanhas publicas para ampliar a 4 campanhas publicas realizadas 0 2021 Nimero 2 4 Nimero
participacdo da sociedade

Acdo N° 1 - Formular midias para redes sociais, cartazes, cartilhas e informativos para distribuicdo nas Unidades de Satide e nas Regides

Acdo N°2 - Organizar atividades de satde pelo Conselho divulgadas aos usudrios das Unidades

Acdo N°3 - Realizar a participagdo de Conselheiros em encontros locais, regionais e nacionais de acordo com a participacdo das vagas para o nosso municipio (Conferéncias, Congresso, Férum e outros)

Acdo N°4 - Lancar campanha publicitdria para divulgacdo da Carta de Direitos do Usudrio do SUS de Niteroi

5.1.25  Implementar metodologia de monitoramento da evolu¢do do cumprimento das metas do Plano Metodologia implementada 0,00 2021  Percentual 0,00 100,00 Percentual
Municipal de Satde Participativo (2022-2025), que envolva a participagdo do Conselho Municipal de
Satide, a fim de garantir ampla transparéncia ao processo

Acdo N° 1 - Meta realizada em 2022.

5.1.26  Criar e implementar o Programa de Transporte Sanitério, a fim de garantir o traslado Politica de transporte solidario implementada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Efetivar a contratacdo de empresa com expertise em TSE, que seja responsavel pela guarda, manutencéo e conserto dos veiculos e seus equipamentos. caberd também a empresa, a contratacdo de pessoal (RH) para operacionalizagdo do servico

Acdo N°2 - Realizar a aquisi¢do de equipamentos de informatica, telefonia mével e mobilidrio, para fins de operacionalizacdo do projeto TSE - transporte sanitario eletivo (3 computadores, 1 impressora, 2 aparelhos celular, 3 cadeiras, 4 mesas, 1 armario e 01 aparelho
de ar-condicionado)

Acdo N°3 - Realizar oficinas, em parceria com o NEPP, objetivando estabelecer a organizagdo/construcdo do fluxo, com vistas a obten¢ido de méxima qualidade do servico ofertado.
Acdo N°4 - Implementar tecnologia colaborativa para monitoramento e avalia¢cdo permanente quanto aos servicos prestados, com vistas a melhoria crescente (ex: COLAB)

Acdo N°5 - Contratar profissionais para execucdo dos servigos relacionados ao TSE - Transporte Sanitario Eletivo capacitados em parceria com o NEPP

Acdo N° 6 - Estabelecer sistema de referéncia e contrarreferéncia informatizados, visando a troca de informagdes entre os servicos

Acdo N°7 - Implementar acdes de comunicacdo para divulgacao/informacdo ao usudrio sobre a existéncia do servico/fluxo
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5.1.27  Promover a atualizacdo e ampliacdo da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) Remume atualizada 0,00 2021  Percentual 50,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizar reunides para avaliagdo das alteracoes solicitadas

Acdo N°2 - Encaminhar a REMUME 2022 ao FGA para a publicacdo em Didrio Oficial

Acdo N°3 - Divulgar a Remume para as unidades

Acdo N°4 - Atualizar as grades de medicamentos no Sistema de Gestdo de Estoque

5.1.28  Implementar o Plano de Modernizagdo de Processos com o objetivo de garantir a qualificacdo das Percentual do Plano de Modernizagdo implementado 0,00 2022 Percentual 40,00 100,00 Percentual
acoes de Vigilancia em Saide

Acdo N°1 - Implementar a Rede de Vigilancia em Saide com a disponibilizagdo dos recursos necessirios, manuteng¢io e execug¢io das agdes pactuadas.

Acdo N°2 - Realizar diagndstico situacional da Rede de Vigilancia em Sadde quanto a realiza¢do de suas capacidades basicas e operacionais.

Acdo N°3 - Pactuar e publicizar as atribui¢coes de Vigilancia em Satide nos diversos niveis de Ateng¢do a Satde, equipe minima e estrutura.

Acdo N°4 - Renovar o parque tecnolégico da COVIG e dos servigos das Vigilancias em Satide das Unidades (UBS, Policlinicas, Hospitais...) com a colaboragido do GTIC.
Acdo N°5 - Manter a execucdo da Reforma do Laboratério Central Miguelote Viana relacionados a Vigilancia Epidemiolégica.

Acdo N° 6 - Contratar servicos de manutengdo preventiva e corretiva para o gerador de energia elétrica do Laboratorio Municipal Miguelote Viana que atende o Almoxarifado de Vacinas garantindo as boas praticas de conservacdo de imunobiologicos e reagentes
laboratoriais.

Acdo N°7 - Implementar a¢des de educagc@o permanente e continuada para qualificacdo das RAS a respeito das acoes da Vigilancia em Satide.
Acgido N°8 - Adotar novas metodologias para qualificar o acompanhamento de doencas, nascimentos, mortes, meio ambiente e outros determinantes da satdde.

Acdo N°9 - Implementar as Salas de Vacinas ptblicas municipais e Almoxarifado de Vacinas com aquisicdo de geradores de energia elétrica e contratagdo de manutencdo preventiva e corretiva em conjunto de forma escalonada, iniciando em 2023 com o Almoxarifado
de Vacinas e nas 08 Policlinicas Regionais até o final de 2025.

Acdo N° 10 - Ampliar o nimero de Servigos Municipais de Aten¢do Especializada em HIV/AIDS de 11 para 12 Unidades.

Acdo N° 11 - Implementar o fornecimento de cartdo alimentac@o para incentivar e garantir a adesdo ao tratamento dos pacientes municipes diagnosticados com Tuberculose.
Acdo N° 12 - Realizar anualmente 600 cirurgias de castragdo de cdes e gatos.

Acgdo N° 13 - Implantar laboratorio de vigilancia entomolégica.

Acido N° 14 - Manter o percentual de 80% de visitas domiciliares realizadas para controle de vetores nos iméveis do municipio, em cada ciclo de trabalho.

Acdo N° 15 - Manter o percentual de 100% de analises preconizadas da dgua de consumo, de acordo com VIGIAGUA.

Acdo N° 16 - Manter em 80% a cobertura na Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal.

Ac@o N° 17 - Manter as 30.000 acdes de controle de ratos em domicilio e areas publicas do municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 24



122 - Administracao Geral
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Implementar Plano de Reformas para Adequacdo da Infraestrutura das Unidades de Satide

Padronizar o Modelo de Regionalizacdo da Satide de acordo com o Modelo de Regionalizacio adotado pelo municipio

Publicar a Carta de Direitos do Usuario do SUS de Niter6i

Implementar Plano de Modernizac@o Digital da Satde de Niteroi

Adequar os servicos prestados pela Ouvidoria Municipal de Sadde as diretrizes da Ouvidoria do SUS

Implementar Politica de Comunicagdo em Satde e Educac@o Sanitaria, que estabeleca, em suas diretrizes e a¢des, ampla acessibilidade

Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores da Rede Municipal de Satide

Identificar as necessidades de Recursos Humanos na Rede Municipal de Satde e realizar concurso publico para contratacdo de profissionais

Implantar a Politica Municipal de Educacdo Permanente

Implantar Politica Municipal de Promogdo do Envelhecimento Saudavel

Implantar Plano de Desenvolvimento Gerencial com o objetivo de garantir eficiéncia aos processos da Secretaria Municipal de Saide/Funda¢do Municipal de Saide

Integrar os sistemas da Central de Regulagio de Niteréi e implantar a plataforma de vaga zero com acesso franqueado a todos os niveis de atengdo a satide

Implantar a “Sala de Situagdo de Saide”, a fim de garantir informagdes qualificadas para tomada de decisdo estratégica pela gestdo, bem como a organizagdo de respostas as emergéncias sanitarias

Georreferenciar condigdes de saide e publicar no Sistema de Gestdo da Geoinformagdo (SIGEO-Niter6i)

Implantar estratégia para cadastrar 100% da populacdo migrante e refugiada, a fim de prestar assisténcia em satide

Implantar as linhas de cuidado prioritarias: 1 — infarto agudo do miocérdio; 2 — acidente vascular cerebral; 3 — cancer; 4 — materno-fetal-infantil; 5 — p6s-COVID; e 6 - trauma

Adotar o Modelo de Contratualizagdo para toda rede de assisténcia a saide municipal e prestadores de servicos publicos e privados

Desenvolver e implementar a Politica Municipal de Avaliagdo dos Servicos de Saide

Ampliar a eficiéncia no abastecimento de medicamentos, insumos e materiais para as unidades da rede de saide por meio da implementag¢do da Gestao Integrada da Cadeia de Suprimentos

Implantar Conselhos Gestores Locais em 100% das unidades de satide municipais e Conselhos Territoriais em 100% das regides da cidade

Promover em parceria com o Conselho Municipal de Satide, campanhas publicas para ampliar a participacdo da sociedade

Implementar metodologia de monitoramento da evolu¢ao do cumprimento das metas do Plano Municipal de Satide Participativo (2022-2025), que envolva a participacdo do Conselho Municipal de
Satide, a fim de garantir ampla transparéncia ao processo

Criar e implementar o Programa de Transporte Sanitario, a fim de garantir o traslado

Promover a atualiza¢do e ampliacdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)
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301 - Atencao Bésica

302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica
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Implantar a Politica Municipal de Atencdo Primaria a Satde

Implantar Assisténcia Farmacéutica em 100% da Rede de Atencdo Primaria a Satde, bem como o Programa Remédio em Casa

Publicizar informacgdes de condicdes de satde no territorio, bem como da assisténcia prestada as pessoas, em todas as unidades da Atencdo Primdria a Satde, a fim de fortalecer a transparéncia e o
Controle Social

Instituir o Programa de Monitoramento de Qualidade a Aten¢ao Priméria

Implantar Equipes de Satde Bucal em 100% das Unidades de Ateng¢do Primaria a Saide

Implementar metodologia de monitoramento, a partir de indicadores georreferenciados, das condi¢des de saide da populagio em situacdo de rua.

Implantar o Programa Academia da Satide (PAS), a fim de estimular habitos saudéveis e para promover saide e prevenir doengas

Expandir o Projeto Escola da Familia para 100% das Unidades de Atencdo Primaria a Saide

Transformar as 4 unidades de Centro de Atencdo Psicossocial existentes em CAPS II1

Elaborar Carteira de Servigos de Alta Complexidade

Elaborar a Carteira de Servicos de Consultas, Procedimentos e Exames de Média Complexidade, a partir de diagnéstico prévio e Planejamento Estratégico

Disponibilizar leitos psiquiatricos (15 de 30 dias e 8 de 48/72h) em Hospital Geral e converter o Hospital Psiquiatrico de Jurujuba em outros Servig¢os de Atengdo Psicossocial de formatagdo em satide e
cultura

Implementar Plano de Reestruturacao dos Servicos de Reabilitagdo Municipal com o objetivo de ampliar o acesso e qualificar as agdes

Criar uma Unidade de Cuidados Intermediarios no Hospital Oréncio de Freitas com 50 leitos (30 de transi¢do para o domicilio e 20 de cuidados paliativos)

Aumentar o acesso da populacdo aos servigos odontolégicos, por meio do monitoramento e avaliagdo da assisténcia prestada pelo Centro de Especialidades Odontolégicas, bem como da Implantagio do
Laboratério Regional de Prétese Dentéria (LRPD)

Implementar Plano de Atenc¢do Oncoldgica, a fim de ampliar o acesso ao diagndstico, tratamento e procedimentos de alta complexidade

Implementar Plano de Atengéo as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (hipertensdo, diabetes, obesidade etc.) com énfase na ampliagdo dos Servigos Cardiol6gicos

Implementar Plano de A¢do com vistas a ampliar a oferta de Servigos de Cardiologia de Alta Complexidade no Hospital Municipal Getilio Vargas Filho

Converter o Hospital Ocednico em Hospital Geral apés o controle da pandemia de COVID-19

Implementar o Plano de Qualificacdo do Hospital Municipal Carlos Tortelly, que tenha como um de seus objetivos a habilitacdo do Hospital em Centro de Atendimento de Urgéncia Tipo I aos pacientes
com acidente vascular cerebral

Implementar o Plano de Qualificagdo e Ampliacdo, em quantidade e complexidade, dos servigos prestados pela Maternidade Municipal Alzira Reis

Diversificar e ampliar a oferta de Residéncias Médicas e implantar Residéncia Multiprofissional

Implantar Sistema de Alta Hospitalar referenciada para Atengao Primaria

Implantar Plano de Modernizagdo de Processos com o objetivo de qualificar as acdes de Vigilancia Sanitaria

Implementar estratégias de avaliagdo e monitoramento das condi¢des de trabalho por meio da Vigilancia em Satde do Trabalhador

Implantar os Sistemas de Vigilancia: a) de morbidade materna; e b) de dados produzidos a partir das discussdes do Comité de Prevencdo da Mortalidade Fetal, Infantil, Materna e por Tuberculose
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Implementar o Plano de Modernizagdo de Processos com o objetivo de garantir a qualificagdo das acdes de Vigilancia em Sadde 40,00
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8.811.049,94

N/A

5.707.318,15

N/A

1.077.634,34

N/A

N/A

N/A
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